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1. Enquadramento

Aigualdade de género é um direito consagrado, sendo tido como um direito humano essencial para o
desenvolvimento da sociedade e para a participacdo plena de todas as pessoas, independentemente
do seu género.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e oportunidades
entre géneros, com o objetivo de proporcionar igual valorizacdo, reconhecimento e participacdo em
todas as esferas da vida publica e privada.

Este é um conceito que tem vindo a merecer particular atencdo e relevancia por parte das principais
instancias internacionais ao longo dos ultimos anos, tendo também Portugal acompanhado esta

jornada.

Com o intuito de assegurar uma representacdo equilibrada nos érgaos de administracdo e de
fiscalizacdo e de promover uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres

e homens foi publicada, no dia 1 de agosto de 2017, a Lein.2 62/2017.

Tendo presente a importancia da igualdade de género a Parques de Sintra — Monte da Lua apresenta
o0 seu plano para a igualdade para 2022-2023, tendente a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre géneros, promovendo a eliminacdo da discriminacdo em fungao

do sexo e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A elaboragdo do presente Plano seguiu as orientagdes constantes do Guido para a elaboragdo dos

Planos para a lgualdade (anuais).
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2. Quem Somos

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) é uma empresa de capitais exclusivamente publicos,
criada em 2000, no seguimento da classificacdo pela UNESCO da Paisagem Cultural de Sintra como
Patrimoénio Mundial da Humanidade (1995). A sua criacdo teve como objetivo reunir as instituicGes
com responsabilidade na salvaguarda e valorizacdo da Paisagem Cultural de Sintra, e o Estado
Portugués entregou-lhe a gestdo das suas principais propriedades na zona. Nao recorre ao Orcamento
do Estado, pelo que a recuperagdo e manutengao do patrimoénio que gere sdo asseguradas pelas
receitas de bilheteiras, lojas, cafetarias e aluguer de espacos para eventos. A salvaguarda e valorizagdo
de patrimonio sob a sua gestdo sdo totalmente suportados pelas receitas geradas por esse mesmo

patrimoénio.

Missdo

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) tem, entre outras missdes, a de gerir os mais
importantes valores naturais e culturais situados na zona da Paisagem Cultural de Sintra e em Queluz:
o Parque e o Palacio da Pena, os Jardins e o Paldcio de Monserrate, o Castelo dos Mouros, o Convento
dos Capuchos, o Jardim e o Chalet da Condessa d’Edla e, desde 2012, os Palacios Nacionais de Sintra
e de Queluz e a Escola Portuguesa de Arte Equestre sediada nos Jardins histéricos de Queluz, —e com
apresentacdes no Picadeiro Henrique Calado, na Calcada da Ajuda (Belém).

A gestdo destas propriedades envolve a sua recuperacdo, requalificacdo, revitalizacdo, conservacao,
investigacdo, divulgacdo e exploracdo, abrindo-as a fruicdo publica e potenciando a sua valéncia

turistica.

Responsabilidade Social
A Parques de Sintra - Monte da Lua (PSML), consciente do seu estatuto e responsabilidades, conduz
as suas atividades de forma ética, social e ambientalmente responsdvel, assumindo os seguintes
compromissos em termos de Responsabilidade Social:

— Promove um ambiente de trabalho inclusivo através da integracdo de colaboradores com

mobilidade reduzida;
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— Desenvolve projetos inclusivos para melhoria das condi¢Ges de visita a todos os publicos, em
especial pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia;

— Coopera com Cooperativas para a Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados, para a
manutencdo de alguns dos jardins dos Parques de Monserrate e Pena (CERCICA Cascais e
CECD-Centro de Educacgdo para o Cidaddo Deficiente de Mira Sintra);

— Controla o impacto ambiental das suas atividades através da promocdo de praticas de
reciclagem, reutilizacdo, reducdo do consumo energético e utilizacdo de energias renovaveis;
— Disponibiliza op¢Bes de mobilidade sustentavel (percursos pedestres, veiculos elétricos hop-
on hop-off);

— Implementa processos que contribuem para a reducdo da pegada de carbono da empresa e
daqueles que lhe estdo afetos;

—Preserva e recupera a biodiversidade local, sensibilizando os visitantes para esta necessidade;

— Recupera e reintroduz praticas tradicionais de gestdo florestal.
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3. Caracterizacdo/Diagndstico da PSML

Tendo em vista a realizagdo de um diagndstico abrangente a situacdo atual da PSML em matéria de
igualdade de género, foram considerados os contributos de diversas fontes, a saber:
e Guido para a elaboracdo dos planos para a igualdade, publicado pela CITE;
e Matriz de apoio a diagnostico;
e Anidlise detalhada ao ciclo de gestdo estratégica de recursos humanos, que acompanha as
diferentes etapas do ciclo de vida dos(as) colaboradores(as);

e Monitorizacdo da evolucdo de indicadores, metas e compromissos subscritos.

A combinacdo destes contributos permitiu incorporar neste plano a avaliagdo interna da situagdo atual
da PSML, que permitiu auferir o posicionamento da empresa em matéria de igualdade de género,
identificando pontos fortes e oportunidades de melhoria a desenvolver. Os indicadores reportados no

presente diagnostico datam de 31 de julho de 2022.

3.1 Igualdade no acesso a emprego

A Parques de Sintra reconhece os seus colaboradores como elementos cruciais para o sucesso da
organizacdo. Com essa premissa presente e com o forte sentido de responsabilidade social que
assume, a PSML compromete-se com a verificagcdo regular da presenca de equilibrio e igualdade de
género nas diversas areas de atuacao.

Num universo de 324 colaboradores verifica-se a seguinte distribuicdo:

160

164
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Distribuicdo de Género por Modelos de Carreira

Administragdo 7l
G - Diretores Tl
F - Coordenadores |
E - Chefes de Equipa ma
D - Técnicos Superiores ]
C - Técnicos de Equitagie 1l
B - Assistentes Técnicos ]

A - Técnicos Qualificados e de Servigos |
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Feminine m Masculino

Distribuicdo de Género por Area Funcional

Secretariado

Escola Portuguesa Arte Equestre I
DT - Patrim Natural |
DT - Patrim Construido ]
Diregdo Seguranca I
Diregdo Recursos Humanos 1
Dire¢do Programagdo ]

Diregédo Palacios |
Diregdo Juridica 1

Direcdo Informética W
Diregdo Financeira m
Diregdo Comercial - Lojas L

Direc83o Comercial - Cedéncia de Espacos Wl

Diregdo Comercial - Cafetarias L
Diregdo Comercial - Bilheteiras |
Diregdo Comunicagdo e Marketing |
Administragio ]
0 10 20 30 40 50 60

Feminino ® Masculino

No que diz respeito a selegao e recrutamento de recursos humanos, a PSML tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do género, sendo definidos critérios e procedimentos
objetivos e transparentes. A PSML investe na identificagdo e captagdo de talento com percursos
académicos, profissionais e pessoais variados.

Em paralelo, ao longo do percurso profissional, procura-se ainda que esta diversidade de perfis e

caracteristicas seja potenciada e reforcada, de modo a promover uma melhor preparacdo dos
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colaboradores e colaboradoras em resposta aos multiplos desafios que as respetivas funcdes imp&em.
Adicionalmente, propde-se ainda que, aos varios niveis da empresa, exista representatividade

equilibrada de géneros nas equipas, sempre que possivel.

3.2 Formacao Inicial e Continua

A PSML empenha-se na valorizagdo dos seus colaboradores e colaboradoras, investindo na sua
formacdo e implementando a¢cdes que contribuam para o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
assegurando que o acesso é transversal e equitativo a toda a organizacdo, abrangendo as diversas
areas funcionais e fungdes.

Nesse sentido, todos os anos, os planos de formacdo sdo desenvolvidos tendo sempre presente o
principio da igualdade e ndo discriminagao entre homens e mulheres, procurando garantir uma

representacdo equilibrada em todas as iniciativas formativas desenvolvidas.

3.3 Protec¢do da parentalidade

A PSML assegura o direito ao gozo das licencas de parentalidade por todos os colaboradores e
colaboradoras. E compromisso da PSML garantir que todos os direitos do(a) colaborador(a) sdo
salvaguardados, estando implicita a substituicdo temporaria do(a) colaborador(a) em gozo de licenca
no dominio da parentalidade, através de procedimentos contratuais que asseguram essa substituicao.
De igual forma, esta salvaguardada a concessdo aos colaboradores e colaboradoras de periodos de

dispensa e faltas para assisténcia a filhos(as) previstas na legislacdo aplicavel.

Masculino Feminino Total

N2 de colaboradores que usufruiram de licenca parental

12021) 4 9 13
N2 de colaboradores que retornaram ao trabalho apds

conclusdo da licenga parental (2021) : ’ .
N2 de colaboradores que retornaram ao trabalho apos

concluséo da licenga parental e que permaneceram na 3 7 10
empresa apos 12 meses do retorno (2021)




c Parques de Sintra — Monte da Lua S.A.
PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

Parques de Sintra
Monte da Lua

3.4 Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

A PSML compreende que a questdo da igualdade de oportunidades para todos os géneros, é um
conceito abrangente, que compreende diferentes contextos — profissional, familiar e pessoal. Nesse
sentido, a PSML tem vindo a desenvolver medidas que visam cumprir esta ambigado.
Desde logo, importa destacar:

e Flexibilidade de horario;

e Dias de férias adicionais;

e Horario compactado/ jornadas continuas;

e Trabalho a partir de casa;

e Regime de trabalho hibrido (remoto/presencial);

e Seguro de Saude disponibilizado a todos os colaboradores, a partir dos 6 meses de vinculo;

e Protocolos com entidades parceiras, concedendo descontos em servigos relacionados com

lazer, salide e bem-estar.

3.5 Prevencdo da pratica de assédio no trabalho

A PSML ndo compactua com nenhuma forma de assédio ou qualquer outro comportamento que
cologue em causa a dignidade e o bem-estar dos colaboradores e colaboradoras, tendo para tal
desenvolvido um documento — Cédigo de Etica e Conduta (para prevencdo e combate ao assédio no
local de trabalho) — que sistematiza um conjunto de principios e regras de comportamento para
orientacdo dos colaboradores e colaboradoras, na prevencdo e combate a qualquer pratica de assédio
em contexto de trabalho.

Qualguer colaborador ou colaboradora que seja alvo de comportamento passivel de constituir assédio
no trabalho, bem como qualquer colaborador ou colaboradora que testemunhar esse tipo de
comportamento, devera efetuar, no mais curto espaco de tempo possivel, a sua participacdo. A
mesma deve ser entregue ou enderecada a Direcdo de Recursos Humanos, que diligenciara a
averiguacao célere e eficiente dos factos participados, no estrito cumprimento da lei em vigor.
Provando-se a pratica de assédio, o assediante sera punido disciplinarmente, sem prejuizo da eventual

responsabilidade civil e/ou criminal prevista na lei.
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A PSML garante que o denunciante da pratica de assédio e as testemunhas por siindicadas ndo podem
ser sancionados disciplinarmente, por declara¢des prestadas ou factos apurados em processo judicial
ou contraordenacional desencadeado por assédio, até ao transito em julgado da respetiva decisdo

final, a menos que atuem com dolo.

10
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4 Plano para a lgualdade de Género

O presente plano tem como objetivo garantir a promocdo de boas praticas no ambito da igualdade de

género, aplicavel a todos os seus colaboradores e colaboradoras. A PSML compromete-se com a

implementacdo das iniciativas propostas, assim como com a respetiva monitorizacdo e melhoria

constantes. O diagndstico realizado permitiu definir, com objetividade, o posicionamento atual da

empresa possibilitando a identificacdo e desenho de um plano conducente a ambicdo nesta tematica.

Neste contexto, com base nas orientac®es partilhadas pela CITE, a PSML selecionou as medidas que

considera

prioritarias, face aos resultados do diagndstico, e definiu um plano de intervencdo multinivel, que

inclui medidas ja implementadas, medidas em fase de implementacdo, bem como as medidas a

implementar em 2023.

Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores

Unidades | Unidades Orcament Estado de
Objetivos Medida responsa | envolvida ¢ o Implemen | Indicadores
veis s tagao
Assegurar a
implementagdo do Monitorizacdo e reporte anual Sem
. ~ Reporte anual
Plano para a ao Conselho de Administragdo custos ~
L Recursos | Recursos e Implemen i com evolugdo
lgualdade, a sua da PSML dos indicadores especifico LT
Lo . . Humanos | Humanos tada dos principais
monitorizacao, relativos a igualdade de S L
, indicadores
acompanhamento e género alocados
sustentabilidade
. . Divulga¢do do compromisso
Assumir publicamente gat ) P
. da PSML com a igualdade ) ~
(internae Sem Divulgagdo
entre mulheres e homens, ,
externamente) o ) custos através dos
. interna e externamente, no Recursos i Recursos o Implemen .
compromissocoma | . - . especifico canais de
- site oficial da PSML, na pagina { Humanos { Humanos tada -
promogdo da : o s comunicagdo
) da intranet e afixagdo em -
igualdade entre . : alocados especificados
locais internos de reconhecida
homens e mulheres o
visibilidade

11
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Divulgacdo de boas praticas
de gestdo no dominio da

igualdade entre mulheres e Sem Divulgacdo
homens, interna e custos através dos
. .- Recursos | Recursos i Implemen .
externamente, no site oficial especifico canais de
L. Humanos | Humanos tada s s
da PSML, na pagina da s comunicacgdo
intranet e afixacdo em locais alocados especificados
internos de reconhecida
visibilidade
Dimensdo: Igualdade no Acesso ao Emprego
Unidades | Unidades Orcament Estado de
Objetivos Medida responsa | envolvida s o Implemen | Indicadores
veis s tacdo
Garantir
participagdo do
S . género sub-
Incentivo a candidatura e
~ Sem representado
selecdo de homens ou
o custos Em em processos
Contribuir paraum { mulheres para Recursos | Recursos o .
d lec3 N - especifico | implemen | de
processo de selegdo e | funcdes/profissdes onde Humanos | Humanos ~
recrutamento ) 3 tacdo recrutamento,
justoe | estejam sub-
o alocados nomeadament
objetivo para representados(as) o entrevistas e
mulheres e homens. d
) rovas de
Contrariar a P lecs
~ selecdo.
perpetuacdo de S
estereotipos de
género e reforcaruma | _. N . ~ Evidéncia a
| ) Divulgacdo de orientagBes )
cultura de igualdade | . . Sem partir dos
internas no sentido de ser o
entre homens e ) custos Em indicadores
garantida, sempre que Recursos | Recursos e ) ;
mulheres. , . especifico { implemen i anuais
possivel, equidade na Humanos | Humanos ~ L
~ . S tagdo relativos a
representacdo do género nas Alocados ioualdade
diversas dreas funcionais. g,
género
Anuncios de
oferta de
e a emprego e
Verificagdo de todos os breg
L outras formas
anuncios de oferta de .
de publicidade
) L emprego e outras formas de ) <
Garantir o principio da . . . Sem ligadas a pré-
. publicidade ligadas a pré- .
igualdade entre - ) custos sele¢do isentos
selecdo de forma a garantir Recursos | Recursos o Implemen
mulheres e homens e - R ) especifico de qualquer
g gue ndo contém, direta ou Humanos { Humanos tada .
ndo discriminagdo - s restricdo,
indiretamente, qualquer .
No acesso a emprego . . alocados direta ou
restrigdo, especificacdo ou S
N indireta,
preferéncia baseada e
, especificagdo
no género. N
ou preferéncia
baseada no
género.

Dimensao: Formacdo Inicial e Continua
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Unidades { Unidades Orcament Estado de
Objetivos Medida responsd | envolvida ¢ o Implemen | Indicadores
veis s tagdo
Implementacdo de
procedimento interno para
que, em ac¢des de formacdo
profissional dirigida a
profissdo exercida
predominantemente por
Promover a trabalhadores/as de um dos A
- . . Sem Evidéncia de
dessegregacdo sexual i sexos, seja concedida, ~
) ) . custos formagdes
interna e um maior sempre que se justifique, Recursos | Recursos o Implemen )
S . especifico realizadas no
equilibrio entre preferéncia a Humanos | Humanos tada
s decorrer de
mulheres e homens na | trabalhadores/as do sexo
- alocados 2023
empresa com menor representacdo na
respetiva profissdo, bem
como, sendo apropriado, o/a
trabalhador/a com
escolaridade reduzida, sem
qualificagdo ou responsavel
por familia monoparental.
Desenvolvimento e
integra¢do no plano
formativo de médulos
relacionados com as Sem
tematicas da igualdade entre Conteudos
custos Em .
homens e mulheres (ex. Recursos | Recursos i ) formativos
" ) especifico { implemen | . L
esteredtipos de género; Humanos { Humanos . tacio disponibilizado
linguagem inclusiva; protegdo S
guagem I s Protecs alocados
na parentalidade; conciliacédo
. da vida profissional, familiar e
Sensibilizar a .-
. pessoal; assédio moral e
populagdo PSML para
) sexual no trabalho)
aigualdade entre i
Desenvolvimento e
homens e mulheres | . -
integracdo no plano
formativo de modulos de
orientacdo para diretores/as Sem .
. ¢ . P s / Conteudos
e chefias intermédias para custos Em )
N L. Recursos | Recursos i . formativos
que, na concessao de horério especifico { implemen | . .
’ Humanos | Humanos - disponibilizado
flexivel de trabalho, tenham s tacdo .
presente o principio da alocados
igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres
e homens
Dimensao: Igualdade nas Condi¢cGes de Trabalho
Unidades { Unidades Orcament Estado de
Objetivos Medida responsa | envolvida ¢ o Implemen | Indicadores
veis s tagdo

13
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Divulgacdo
interna da
informacao
relativa ao
diagnostico das
remuneracdes
. - Recursos
Identificar e eliminar das mulheres e
) . - Humanos | Sem
diferenciais remuneratdrios dos homens e
; custos Em .
entre mulheres e homens e Recursos e . respetiva
- Conselho i especifico i implemen | . G
promover a transparéncia Humanos de . tacio disponibilizaca
interna sobre a politica - ¢ o no sitio da
. Administr | alocados
salarial - Intranet
acdo
(conforme
Remuneracao previsto pela
Resolugdo de
Conselho de
Ministros n.2
18/2014)
Garantir que a remuneragao
de todos os colaboradores
respeita a Tabela Salarial Sem Verificacdo
definida em Acordo de custos mensal nos
Recursos | Recursos e Implemen .
Empresa onde se encontram especifico indicadores
) ... iHumanos { Humanos tada o
previstos os valores a atribuir s demograficos
por funcdo, alocados internos
independentemente do
género.
Definicdo e implementacdo Evidéncia a
de procedimento que Sem partir dos
permita alcangar uma custos indicadores
L . Recursos | Recursos e Implemen .
participacdo equilibrada de especifico anuais
Humanos { Humanos tada ) .
mulheres e homens nos s relativos a
lugares de direcdo de alocados igualdade
primeira linha (Direcdes) género
Promocdo /
Progressdo de carreira | Definicdo e implementacdo A
_ ) Evidéncia a
profissional de procedimento que )
. Sem partir dos
permita alcangcar uma S
. o . custos indicadores
Promover a igualdade | participacdo equilibrada de Recursos | Recursos especifico Implemen anuais
entre mulheres e mulheres e homens nos Humanos { Humanos tada ) .
. . . S relativos a
homens no dominio § lugares de chefia de nivel .
~ . . alocados igualdade
da progressdo e intermédio (Chefes de &nero
desenvolvimento Equipa) &
profissional Avaliagdo de Desempenho:
introducdo de objetivos e/ou Sem Resultados da
métricas de avaliacdo de Avaliacdo de
custos
desempenho focados em Recursos | Recursos especifico Implemen | Desempenho
resultados e dados que Humanos | Humanos . tada objetivos e ndo
reduzam o impacto de discriminatério
o . alocados
potenciais juizos de género s
sobre o individuo.

Dimensdo: Protegdo na Parentalidade

14
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Unidades { Unidades Estado de
. . . . Orgament .
Objetivos Medida responsd | envolvida o Implemen | Indicadores
veis s tagdo
Garantir o direito ao Aplicacdo, por iniciativa
gozo do direito a p, .(; o~ o Evidéncia de
- propria, do direito a Sem o
formacédo para ! ) N iniciativas de
) ~ . formacdo para reinsercdo custos A -
reinsercdo profissional T Recursos i Recursos e . formacdo
N profissional de trabalhador especifico | implemen .
no ambito da ) Humanos | Humanos aplicadas neste
) ou trabalhadora apds o gozo s tar N
parentalidade pelos ) . ambito em
de licencas no dominio da alocados
trabalhadores e pelas . 2023
parentalidade
trabalhadoras
Garantir a informacdo
dos colaboradores e ) ~
. ~ ) Sem Divulgacdo
colaboradoras dos Divulgacdo na intranet dos :
o . . . custos através dos
seus direitos direitos existentes na lei em i Recursos | Recursos . Implemen .
) ) L. ~ especifico canais de
estabelecidos na lei, matéria de protecdo daiHumanos { Humanos tada L s
L . . s comunicagdo
em matéria de maternidade e paternidade. .
~ alocados especificados
protecdo na
parentalidade
Recursos Verificacdo da
Conceder aos L
Humanos { Sem atribuicdo aos
trabalhadores e Conceder aos trabalhadores e
' . e custos A colaboradores
trabalhadoras com trabalhadoras com filhos até { Recursos e )
. ) . . Conselho | especifico { implemen i e
filhos até 12 anos, a 12 anos, a tarde livre no dia de i Humanos
) . . - ) de S tar colaboradoras
tarde livre no dia de aniversario do filho/a . ..
. - ) Administr | alocados do beneficio
aniversario do filho/a . )
acado previsto
Dimensdo: Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Unidades { Unidades Estado de
. . X . Or¢ament .
Objetivos Medida responsa | envolvida o Implemen | Indicadores
veis s tagao
Divulgagdo dos
recursos existentes na
area geografica da
empresa e/ou da . ~
'p N / Recolha de informacdo sobre
residéncia dos recursos existentes na drea
trabalhadores e das o Sem Divulgagdo
geografica da empresa e de .
trabalhadoras que A custos A através dos
" N residéncia da massa Recursos | Recursos o ) :
facilitem a conciliagao | .~ . especifico { implemen { canais de
) o significativa de colaboradores { Humanos { Humanos L
da vida profissional, . " S tar comunicacdo
o e colaboradoras e divulgacdo -
familiar e pessoal (ex.: alocados especificados

creches/servico de
amas, instituicdes para
pessoas idosas,
lavandaria, pequenas
reparacdes, etc.)

aos mesmos e na pagina da
Intranet.
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Renovagao
Recursos anual da
Disponibilizagdo de seguro de apodlice do
. Humanos
salde pessoal aos seguro e
Recursos | ;Conselho Implemen .
) bilizacio d trabalhadores e Humanos | de 60 840 € tada comunicacgdo
D|spohl M2a6a0 A€ trapalhadoras (com vinculo Administr aos
quglpamentos . superior a 6 meses) ~ trabalhadores
proprios, concessao acao e
de apoios f|na~nce|ros trabalhadoras
ou celebracdo de
protocolos de servicos
de salde e/ou bem- . N Sem ) N
Divulgacdo dos protocolos Divulgagdo dos
estar . custos
celebrados com entidades Recursos | Recursos e Implemen { protocolos na
. especifico -
prestadoras de servigos de Humanos | Humanos . tada pagina da
salde e/ou bem-estar Intranet
alocados
Manutengao
S ~ ou aumento
Incentivo a adogdo das )
Promover a . R progressivo da
S ) praticas de trabalho flexivel ja Sem -
conciliacdo da vida ) adesdo dos
. . em vigor, nomeadamente custos
profissional com a vida . Recursos | Recursos e Implemen | colaboradores
. trabalho remoto/ hibrido, especifico
familiar e pessoal dos . .o . {Humanos { Humanos tada e
hordrios flexiveis e eventuais S
colaboradores e ) colaboradoras
novas modalidades de alocados
colaboradoras oreanizacio do trabalho aos programas
ganizac de flexibilidade
no trabalho
Dimensdo: Prevengdo da pratica de assédio no local de trabalho
Unidades | Unidades Estado de
. . . . Orgament .
Objetivos Medida responsa | envolvida o Implemen | Indicadores
veis s tagao
) . Verificagdo da
A s Garantir a atualizagdo e Sem . QN
Existéncia de codigo . ~ . atualizagdo do
divulgacdo do cédigo de boa custos
de boa conduta para a N Recursos | Recursos o Implemen { documento e
N conduta para a prevengdo e especifico ) x
prevencao e combate L Humanos { Humanos tada da divulgacdo
s combate ao assédio no S .
ao assédio no trabalho na pagina da
trabalho alocados
Intranet
Verificagdo da
N implementaca
~ Implementacdo de canal de Em P ¢
Instauracdo de Canal I Recursos | Recursos . odocanale
. denuncias conforme 4000 € implemen | . ~
de Denuncias ) : Humanos { Humanos N divulgagdo na
estipulado na lei n2 93/2021. tacdo L
pagina da
Intranet
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Prevenir e combater o
assédio no trabalho -
Prevenir e combater a
pratica de outras
ofensas a integridade
fisica ou moral,
liberdade, honra ou
dignidade dos
trabalhadores e
trabalhadoras

Concegdo e langamento de

campanha de informacdo a

todos os trabalhadores e a

todas as trabalhadoras sobre

os procedimentos a tomar Concecdo da

para a comunicacdo de atos Sem informacdo e

de ofensa a integridade fisica custos Em divulgacdo

ou moral, liberdade, honra ou Recursos | Recursos especifico { implemen i através dos
S s Humanos { Humanos - :

dignidade e de assédio moral s tacdo canais de

e/ou sexual no trabalho, a ser alocados comunicag¢do

apresentada na Academia especificados

PSML (plataforma e-learning),

na pagina da Intranet e com

afixacdo em locais internos

de reconhecida visibilidade

Concecgdo e lancamento de

campanha de informacdo a

todos os trabalhadores e a

todas as trabalhadoras sobre

o Cédigo de Etica e Conduta e

Canal de Denuncias Concecdo da

estabelecidos e as boas Sem informacado e

'prétiC'.as para,s.alvaguarda da Recursos | Recursos custos{ . Fm divulg,ac_;éo

integridade fisica ou moral, especifico { implemen | através dos

. Humanos { Humanos ~ .

liberdade, honra ou S tacdo canais de

dignidade de todos e todas alocados comunicag¢do

no trabalho, a ser especificados

apresentada na Academia

PSML (plataforma e-learning),

na pagina da Intranet e com

afixagdo em locais internos

de reconhecida visibilidade
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5 Monitorizacao

O presente plano foi definido para o ano de 2023 e representa o compromisso da Parques de Sintra

para com as medidas nele previstas.

A sua execucdo serd alvo de um processo sistematico de acompanhamento no sentido de monitorizar
a eficdcia das acdes e o cumprimento dos objetivos, identificando potenciais melhorias ou novas
medidas a implementar. O plano sera revisto anualmente comprometendo-se o departamento de
Recursos Humanos a propor a Administracdo eventuais ajustes, sempre que sejam identificados

desvios ou as mencionadas possibilidades de melhoria.

Sintra, 15 de setembro de 2022.
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