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1. Enquadramento

Com o objetivo de assegurar uma representacdo equilibrada nos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo e de promover uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres

e homens foi publicada, no dia 1 de agosto de 2017, a Lein.2 62/2017.

Tendo presente a importancia da igualdade de género a Parques de Sintra — Monte da Lua apresenta
o0 seu plano para a igualdade para 2021-2022, tendente a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre géneros, promovendo a eliminacdo da discrimina¢cdo em funcao

do sexo e fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A elaboragdo do presente Plano seguiu as orientagdes constantes do Guido para a elaboragdo dos

Planos para a Igualdade (anuais).
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2. Quem Somos

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) é uma empresa de capitais exclusivamente publicos,
criada em 2000, no seguimento da classificacdo pela UNESCO da Paisagem Cultural de Sintra como
Patrimoénio Mundial da Humanidade (1995). A sua criacdo teve como objetivo reunir as instituicGes
com responsabilidade na salvaguarda e valorizacdo da Paisagem Cultural de Sintra, e o Estado
Portugués entregou-lhe a gestdo das suas principais propriedades na zona. Nao recorre ao Orcamento
do Estado, pelo que a recuperagdao e manutengao do patrimoénio que gere sdo asseguradas pelas
receitas de bilheteiras, lojas, cafetarias e aluguer de espacos para eventos. A salvaguarda e valorizacdo
de patrimonio sob a sua gestdo sdo totalmente suportados pelas receitas geradas por esse mesmo

patrimoénio.

Missao

A Parques de Sintra - Monte da Lua, S.A. (PSML) tem, entre outras missdes, a de gerir os mais
importantes valores naturais e culturais situados na zona da Paisagem Cultural de Sintra e em Queluz:
o Parque e o Paldcio da Pena, os Jardins e o Palacio de Monserrate, o Castelo dos Mouros, o Convento
dos Capuchos, o Jardim e o Chalet da Condessa d’Edla e, desde 2012, os Palacios Nacionais de Sintra
e de Queluz e a Escola Portuguesa de Arte Equestre sediada nos Jardins histéricos de Queluz, —e com
apresentacdes no Picadeiro Henrique Calado, na Calcada da Ajuda (Belém).

A gestdo destas propriedades envolve a sua recuperacdo, requalificacdo, revitalizacdo, conservacao,
investigacdo, divulgacdo e exploracdo, abrindo-as a fruicdo publica e potenciando a sua valéncia

turistica.

Responsabilidade Social
A Parques de Sintra - Monte da Lua (PSML), consciente do seu estatuto e responsabilidades, conduz
as suas atividades de forma ética, social e ambientalmente responsavel, assumindo os seguintes
compromissos em termos de Responsabilidade Social:

— Promove um ambiente de trabalho inclusivo através da integracdo de colaboradores/as com

mobilidade reduzida;
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— Desenvolve projetos inclusivos para melhoria das condi¢Ges de visita a todos os publicos, em
especial pessoas com mobilidade reduzida ou com deficiéncia;

— Coopera com Cooperativas para a Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddos Inadaptados, para a
manutencdo de alguns dos jardins dos Parques de Monserrate e Pena (CERCICA Cascais e
CECD-Centro de Educacgdo para o Cidaddo Deficiente de Mira Sintra);

— Através de um protocolo (“Patrimonio Gera Inclusdo”) com a Direcdo Geral dos Servicos
Prisionais, que tem servido de exemplo a outras instituicdes, acolhe regularmente, desde 2007,
reclusos e reclusas em final de pena e em Regime Aberto Voltado ao Exterior (RAVE) para
trabalhar na Parques de Sintra;

— Controla o impacto ambiental das suas atividades através da promocdo de praticas de
reciclagem, reutilizacdo, reducdo do consumo energético e utilizacdo de energias renovaveis;
— Disponibiliza op¢Ges de mobilidade sustentavel (percursos pedestres, veiculos elétricos hop-
on hop-off);

— Implementa processos que contribuem para a reducdo da pegada de carbono da empresa e
daqueles que |he estdo afetos;

—Preserva e recupera a biodiversidade local, sensibilizando os visitantes para esta necessidade;

— Recupera e reintroduz praticas tradicionais de gestdo florestal.
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3. Caracterizacdo/Diagndstico da PSML

A Parques de Sintra reconhece os seus colaboradores e colaboradoras como elementos cruciais para
0 sucesso da organizacdo. Com essa premissa presente e com o forte sentido de Responsabilidade
Social que assume, a PSML compromete-se com a verificacdo regular da presenca de equilibrio e
igualdade de género nas diversas areas de atuacgao.

Num universo de 331 colaboradores/as verifica-se a seguinte distribuicdo:

Género

Antiguidade na Empresa Distribuicdo Etaria
>=11anos NI >= 63 Anos
8-10anos 55-63 Anos N
5-7,99anos 4554 Anos I
3-4,99an0s I 3544 Anos
1-299anos 2534 Anos I
<lano I <25 Anos [N

[=]

20 40 60 80 100 o 20 40 60 BO 100 120 140

Habilitages Literarias

Ensino Superior I
Ensino Secunddrio I———

Ensino Basico (32Ciclo) N

Ensino Basico (22Ciclo)

Ensino Basico (12Ciclo)

o 20 40 60 80 100 120 140 160
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Distribui¢do de Género por Modelos de Carreira

D - Dire¢do

C - Coordenacdo
CH - Chef Equipa
TS - Téc Superior
TE - Téc Equitagdo

AT - Assist Técn

TQS - Téc Qual e Serv

W Masculino = Feminino

Distribuicdo de Género por Area Funcional

Seguranca

Recursos Humanos
Palacios / Conservagdo
Juridico

Informatica

EPAE

DT-PN

DT-PC

DDAV - SE

DDAV - Prog Cultural
DDAV - Lojas

DDAV - Eventos
DDAV - Cafetarias
DDAV - Bilheteiras

DAF

Comunicacdo e Info

B Masculine = Feminino
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4. Medidas e Praticas Implementadas

lgualdade no Acesso a Emprego

= Qs critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento tém presente o principio da igualdade e ndo
discriminacdao em funcdo do género, etnia, religido ou orientacdo sexual, sendo elaborados pela
empresa de forma objetiva e transparente.

= Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e qualificacGes
necessarias, os requisitos para o desempenho da funcdo e a remuneracdo a atribuir antes de iniciar o
processo de sele¢do e recrutamento.

= A descricdo dos postos de trabalho e das funcgdes é realizada de acordo com os mesmos parametros,
no que diz respeito a qualificaces, responsabilidade atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e
fisico e condicBes em que o trabalho é efetuado, sem qualquer distincdo em fung¢do do género.

= Todos os procedimentos de recrutamento e selecdo sdo inseridos no software de gestdo dos recursos

humanos, com a devida desagregacdo por sexo.
lgualdade Remuneratoria

= O acesso afungdes e lugares de chefia ocorre de forma igualitaria, sem diferenciacao ou discriminagdo
de género.
= A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por funcédo,

independentemente do género.
lgualdade nas Condicdes de Trabalho

= Promocdo de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a formacéo.

* A empresa possui Codigo de Etica e Conduta para prevencdo e combate ao assédio no local de
trabalho.

= A empresainstaurou um sistema de avaliacdo de desempenho justo para os colaboradores/as, de
modo a garantir que exclui qualguer discriminacdo baseada no sexo e que ndo penaliza
colaboradores/as pelo exercicio das responsabilidades familiares. Os resultados sdo divulgados na

intranet.
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= Realizacdo de uma analise interna e de uma revisdo, se assim for necessario, do sistema de analise
de funcdes, assegurando assim o principio de igualdade salarial para trabalho igual ou do mesmo

valor.
Protecdo na Parentalidade

= A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenca parental
inicial nos moldes previstos na lei.

= Aempresa procede a contrata¢des para substituir temporariamente trabalhadores e trabalhadoras
em gozo de licengas no dominio da parentalidade.

= A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade pelas
trabalhadoras e trabalhadores.

=  Emsituacdo de risco clinico para a trabalhadora grévida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio
de funcGes, as trabalhadoras gozam da licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez.

= A empresa respeita o direito a licenca parental complementar, apds comunicacdo do trabalhador
ou trabalhadora, nos termos da lei.

=  Aempresa respeita o direito do trabalhador ou trabalhadora de licenca para assisténcia a filho/a.

Conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar

= A empresa possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, sem que haja prejuizo das fungdes a desempenhar.

= A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e trabalhadoras com vista a
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

= Na organizacdo de hordrios de trabalho por escalas, a empresa considera a necessidade de facilitar a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e trabalhadoras.

=  Flexibilidade por parte da empresa para a realizacdo de trocas de posto de trabalho ou folgas entre
colaboradores e colaboradoras, quando solicitado pelos préprios de forma a facilitar a conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal.

= A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a colaboradores e colaboradoras para a assisténcia a
membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei.

= A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a trabalhador ou

trabalhadora, cujas funges o permitam.
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= A empresa celebra protocolos com entidades parceiras, concedendo descontos em servicos
relacionados com lazer, salde e bem-estar.

= Aempresa disponibiliza um Seguro de Saldde a todos os colaboradores e colaboradoras.

Ainda que a Parques de Sintra revele a existéncia de boas praticas no dominio da igualdade de género
e diversidade na atuacdo, o constante autodiagndstico permite sempre encontrar varias
oportunidades de melhoria e aperfeicoamento das mesmas.

5. Plano para a lgualdade

lgualdade no Acesso a Emprego e nas Condi¢cBes de Trabalho

Unidade Responsdvel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Utilizar linguagem inclusiva, permitindo a aceitacdo de candidaturas de qualquer género.
o Indicador: anuncios de oferta de emprego contém a designacgdo da profissdo redigida de forma
como a ambos os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma visivel.

o Meta: Continua

= Divulgacdo de orientacGes internas no sentido de ser garantida, sempre que possivel, equidade na
representacdo do género nas diversas areas funcionais.
o Indicador: verificagdo mensal nos indicadores demograficos internos

o Meta: manuteng¢do mensal

=  Procurar incluir nos processos de Recrutamento e sele¢do pelo menos 1 elemento do género sub-
representado a cada 5 candidaturas.
o Indicador: verificacdo na 12 vaga de recrutamento do ano 2022

o Meta: Continua

10
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® Introducdo de texto no final de cada anuncio de emprego com destaque para o respeito pela igualdade
de oportunidades e pela ndo discriminacdo de género, raca ou religido.
o Indicador: anuncios de oferta de emprego contém paragrafo especifico que esclarece a
igualdade no processo de selecdo.

o Meta: abril de 2022

lgualdade Remuneratoria

Unidade Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Garantir que aremuneracdo de todos os colaboradores/as respeita a Tabela Salarial definida em Acordo
de Empresa onde se encontram previstos os valores a atribuir por funcdo, independentemente do
género.
o Indicador: verificagdo mensal nos indicadores demogréficos internos

o Meta: manutengdo mensal

= Divulgacdo interna do relatério relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres e homens,
disponibilizando-o no respetivo sitio da intranet.
o Indicador: Relatdrio a implementar

o Meta: 2022 (primeiro relatério)

11



c Parques de Sintra — Monte da Lua S.A.
s e s PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO

Monte da Lua

Avaliacdo de Desempenho

Unidade Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Avaliacdo de Desempenho: introducdo de objetivos e/ou métricas de avaliacdo de desempenho
focados em resultados e dados que reduzam o impacto de potenciais juizos de género sobre o

individuo.

o Indicador: Resultados da Avaliacdo de Desempenho objetivos e ndo discriminatdérios

o Meta: 2022

Consciencializagdo dos colaboradores/as

Unidade Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Divulgacdo para a promocao e aceitacdo da diversidade, nomeadamente pela divulgacdo do Plano para
Igualdade de Género.
o Indicador: Procedimento interno criado e implementado no ano de referéncia

o Meta: 2022

= Assegurar o pleno conhecimento dos manuais e regulamentos de ética e boas praticas implementadas.
o Indicador: Procedimento interno criado e implementado no ano de referéncia

o Meta: 2022

= Esforco nainclusdo da dimensdo de género na comunicagdo interna e externa (comunicacdes,
impressdes, publicacGes, documentos, sites, etc), ou seja, politica comunicacional ndo discriminatodria
em funcdo do sexo e promotora da igualdade de género.
o Indicador: Procedimento interno criado e implementado no ano de referéncia

o Meta: 2022

12
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®  Formacdo interna continua dos colaboradores de temas de igualdade de género e tdpicos que
permitam a sua sensibilizacdo para a tematica.
o Indicador: Incluir médulos de formagdo que permitam incrementar as capacidades de gestdo
da diversidade das equipas, sensibilizando-as para a cultura de igualdade de género e ndo
Discriminacdo

o Meta: 2022

Protecdao na Parentalidade

Unidade Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Divulgar naintranet os direitos existentes na lei em matéria de protecdo da maternidade e paternidade.
o Indicador: Procedimento interno criado e implementado no ano de referéncia

o Meta: 2022

=  Acompanhar o regresso dos colaboradores/as ausentes durantes longos periodos por motivos
de gozo de licencas relacionadas com a parentalidade e assegurar a sua reintegracao.
o Indicador: Procedimento interno criado e implementado no ano de referéncia

o Meta: 2022

Conciliacdo entre vida profissional, pessoal e familiar

Unidade Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

Unidades Envolvidas: Responsaveis das diversas Areas Funcionais.

Orcamento: ndo envolve custos especificos.

Medidas:

= Analisar a possibilidade de atribuicdo do regime de teletrabalho a colaboradores/as que o solicitem por
motivos de cariz familiar.
o Indicador: n2 de colaboradores/as por género a usufruir do regime teletrabalho no ano 2022

o Meta: 1% de colaboradores/as e 1% de colaboradoras do universo PSML

13
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= Analisar pedidos de ajuste de horarios de trabalho por motivo de necessidades pessoais/familiares dos
colaboradores/as.
o Indicador: n? de pedidos por género aceites no ano 20252

o Meta: 1% de colaboradores/as e 1% de colaboradoras do universo PSML

= Fixacdo de jornadas continuas quando a funcdo o permita e de acordo com a vontade expressa dos
colaboradores/as.

o Indicador: n? de colaboradores/as por género a usufruir do regime de jornadas continuas no
ano 2022

o Meta: 2% de colaboradores/as e 2% de colaboradoras do universo PSML

=  Manter a atribuicdo de planos de seguro de saude
o Indicador: Seguro de Saude

o Meta: Continuo

6. Monitorizacao

O presente plano foi definido para o ano de 2022 e representa o compromisso da Parques de Sintra para com

as medidas nele previstas, tendo sido alvo de algumas limitacdes devido & crise pandémica existente.

O plano serd revisto anualmente e o seu cumprimento monitorizado com regularidade através da recolha e
andlise dos indicadores demograficos internos, comprometendo-se o departamento de Recursos Humanos a
propor a Administracdo eventuais ajustes, sempre que sejam identificados desvios ou possibilidades de

melhoria.

Sintra, 15 de setembro de 2021.
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